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උතුරු පළාත් රාජ්ය සසේවා ස ාමිෂන් සභා චක්රසේඛ අං : 03/2025 

 

මසේ අං ය: NP/07/10/02/252 

පළාත් රාජ්ය සසේවා ස ාමිෂන් සභාව 

උතුරු පළාත 

යාපනය 

2025.01.15 

 

ප්රධාන සේ ම් 

ආණ්ඩු ාර සේ ම් 

අමාතයාංශ සේ ම්වරුන් 

නිසයෝජ්ය ප්රධාන සේ ම්වරුන් 

සෙපාතතසම්න්තු ප්රධානීන් 

උතුරු පළාත 
 

උතුරු පළාත් රාජ්ය සසේවසේ  ළමනා රණ සසේවා නිලධාරි සසේවසේ I සරේණිසේ නිලධාරීන් සඳහා වන 
තුන්වන  ායතක්ෂමතා  ඩඉම් පරීක්ෂණය -  2015 (II) 2025 

 

උතුරු පළාත් ගරු ආණ්ඩු ාර තුමා විසින් අනුමත  රන ලෙ හා ෙැනට ක්රියාත්ම  වන උතුරු පළාත් රාජ්ය 

සසේවසේ  ළමනා රණ සසේවා නිලධාරි සසේවසේ නිලධාරීන් සඳහා වන සසේවා වයවසේථාසේ සඳහන් 

විධිවිධාන වල ට සහ එහි  ලින්  ලට සිදු රන ලෙ සංසශෝධනවලට අනුව  ළමනා රණ සසේවා නිලධාරි 

සසේවසේ I සරේණිසේ නිලධාරීන් සඳහා වන තුන්වන  ායතක්ෂමතා  ඩඉම් පරීක්ෂණය උතුරු පළාසත් 

පළාත් රාජ්ය සසේවා ස ාමිෂන් සභාසේ සේ ම් විසින් 2025 වෂතසේ පැවැත්ීමට නියමිත බව සමයින් 

නිසේෙනය  රනු ලැසේ. 

2.0 සුදුසු ම් 

උතුරු පළාත් රාජ්ය සසේවසේ  ළමනා රණ සසේවා නිලධාරි සසේවසේ I සරේණිසේ නිලධාරීන් සමම 

විභාගයට අයදුම් කිරීමට සුදුසු ම් ලබයි. 

3.0  අයදුම්පත්රය 

3.1 විභාග අසේක්ෂ යන් සමම නිසේෙනය සමග අමුණා ඇති ආෙශත අයදුම්පත අනුව සේවකීය 

අයදුම්පත පිළිසයල  රගත යුතු අතර, ඒ අනුව පිළිසයල  රන ලෙ අයදුම්පත් අයදුම් රුවන් 

විසින් සිය සෙපාතතසම්න්තු ප්රධානියා මගින් අයදුම්පත් භාරගන්නා අවසාන දින සහෝ ඊට 

සපර ලැසබන පරිදි සේ ම්, පළාත් රාජ්ය සසේවා ස ාමිෂන් සභාව, උතුරු පළාත, 

සනා.393/48, ස ෝවිල පාර, නේූත, යාපනය යන ලිපිනයට ලියාපදිංචි තැපෑසලන් සහෝ 

අතින් සගනැවිත් සහෝ භාරදිය යුතු අතර, අයදුම්පසත් ඡායා පිටපතක් ළග තබා ගැනීම 

ප්රසයෝජ්නවත් වනු ඇත.  

3.2 අයදුම්පත් බහා එවන  වරසේ වම් පස ඉහළ ස ළවසත NP/07/10/02/252 සලස 

හඳුනාගැනීසම්  සක්ත අං ය සඳහන්  ළ යුතුය. අයදුම්පත් සයාමුකිරීසම් දී, අයදුම්පත් භාර 

ගන්නා අවසන් දිනය වනතුරු රැඳී සිටීසම් දී ඇතිවන ප්රමාෙයන් සඳහා උතුරු පළාත් රාජ්ය 

සසේවා ස ාමිෂන් සභාව වගකියනු සනාලැසේ. ස සසේ සවතත් අයදුම්පත් භාරගන්නා 

අවසන් දිසනන් පසුව ලැසබන අයදුම්පත් සහ නියමිත සුදුසු ම් සම්ූණත සනා ළ 

අයදුම්පත් ප්රතික්සෂේප  රනු ලබන අතර ඒ පිළිබඳව අොළ නිලධාරීන් සවත ෙන්වා යවනු 

ලැසේ. 

  3.3 අයදුම්පත් භාරගන්නා අවසාන දිනය 2025.02.11 සේ.  
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4.0 අයදුම් රුවන්සේ අනනයතාවය 

අයදුම් රුවන් විභාග ශාලාව තුළ දී සපනී සිටින සෑම විෂයයක් සඳහාම විභාග ශාලාධිපති සෑහීම ට 

පත්වන පරිදි සේවකීය අනනයතාව ඔේු  ළ යුතුය. ඒ සඳහා පහත සඳහන් අනනයතා පත්රවලින් 

එ ක් විභාග ශාලාධිපති සවත ඉදිරිපත්  ළ යුතු ය. 

(i) ුද්ගලයින් ලියාපදිංචි කිරීසම් සෙපාතතසම්න්තුසවන් නිකුත්  රන ලෙ ජ්ාති  හැඳුනුම්පත 
(ii) වලංගු ශ්රී ලං ා විසද්ශ ගමන් බලපත්රය (Passport) 
(iii) වලංගු රියදුරු බලපත්රය (Driving License) 

ඉහත සඳහන් අනනයතා පත්රයක් ඉදිරිපත්  ළ සනාහැකි අයදුම් රුවන්සේ අසේක්ෂ ත්වය අවලංගු 

විය හැකිය. 

5.0 විභාග ගාසේතු  

5.1 පළමු වරට සමම විභාගයට සපනී සිටින නිලධාරීන් විසින් විභාග ගාසේතු සගවිය යුතු සනාසේ. 

5.2 එතකුදු වුවත් ඉන්පසු වාරවල දී, නිලධාරීන් විසින් එක් විෂයයක් සඳහා පමණක් අයදුම් 

 රන්සන් නම් රු.250/- ක් ෙ එක් විෂයය ට වඩා සපනී සිටින්සන් නම් රු.500/- ක් ෙ විභාග 

ගාසේතු වශසයන් උතුරු පළාසත් පිහිටි ඕනෑම තැපැේ  ායතාලයකින් සේ ම්, පළාත් රාජ්ය 

සසේවා ස ාමිෂන් සභාව, උතුරු පළාත යන නමට යාපනය තැපැේ  ායතාලසයන් මාරු ළ 

හැකි වන පරිදි මුෙේ ඇණවුමකින් සගවිය යුතුය.  

5.3 සම් වන විටත් සමම විභාගය සඳහා අයදුම්  ර, ප්රසේශ පත්රය නිකුත්  ර ඇති නමුත් 

විභාගයට සපනී සනාසිටිසේ නම් පළාත් රාජ්ය සසේවා ස ාමිෂන් සභාව විසින් විභාග ගාසේතුව 

සමන් සෙගුණයක් සගීසමන් නිෙහසේ සනාවූ අසේක්ෂ යන්, එක් විෂයයක් සඳහා පමණක් 

අයදුම්  රන්සන් නම් රු.500/- ක් ෙ, එක් විෂයය ට වඩා සපනී සිටින්සන් නම් රු.1,000/- 

ක් ෙ විභාග ගාසේතු වශසයන් සගවිය යුතුය. විභාග ගාසේතුව සමන් සෙගුණයක් සගීසමන් 

නිෙහසේ වූ අසේක්ෂ යින් ඉහත 5.2 සේෙසේ සඳහන්  ර ඇති විභාග ගාසේතුව සගවිය යුතුය. 

5.4 ඉහත 5.2 සහ 5.3 හි සඳහන් පරිදි විභාග ගාසේතුව සනාසගවූ අසේක්ෂ යින් හට නැවත 

විභාග ගාසේතුව සගීමට සිදුවිය හැකි බවත්, නැවතත් නිවැරදිව විභාග ගාසේතු සනාසගවන 

අසේක්ෂයින්සේ අයදුම්පත් කිසිදු සළ ා බැලීමකින් සතාරව ප්රතික්සෂේප   රනු ලබන අතර, 

එබැවින් ඒ පිළිබඳව වැඩි අවධානයක් සයාමු  රමින් විභාග ගාසේතු සගීම අනිවායතය සේ. 

5.5 අයදුම් රුවන් විසින් නියමිත විභාග ගාසේතු සගවා ඇති බවට සනාථ කිරීසම් වගකීම අොළ 

සෙපාතතසම්න්තුව සතුය. 

5.6 අයදුම් රු විසින් මුෙේ ඇණවුසම් ඡායා පිටපතක් ළග තබා ගැනීම ප්රසයෝජ්නවත් වනු ඇත. 

 වර  රුණක් යටසත් වුව ෙ සමම ගාසේතුව ආපසු සගවනු සනාලැසේ. සමම විභාගය සඳහා 

සගවනු ලබන ගාසේතුව සවනත් කිසිදු විභාගය ට මාරු කිරීමට ඉඩසෙනු සනාලැසේ. 

6.0 ප්රසේශ පත්රය 

අයදුම්පත් විධිමත් පරිදි ඉදිරිපත්  ළ නිලධාරීන්ට උතුරු පළාත් රාජ්ය සසේවා ස ාමිෂන් සභාසේ 

සේ ම් විසින් විභාගයට සපනී සිටීම සඳහා ප්රසේශ පත්රයක් නිකුත් කිරීම, අයදුම් රු සමම තනතුර 

සඳහා සුදුසු ම් සුරා ඇති බවට පිළිගැනීමක් සලස සළ නු සනාලබන අතර, විසශේෂ  රුණු මත 

විභාගයට සපනී සිටීම සඳහා වන සුදුසු ම්වල සවනසේ ම් සිදුවිය හැකි බව ෙ සැළකිය යුතුය. තවෙ, 

විභාගයට සපනී සිටින නිලධාරීන් විභාග ශාලාධිපති සවත තම අත්සන සහති   රවාගත් ප්රසේශ 

පත්රය ඉදිරිපත්  ළ යුතුය. විභාග ප්රසේශ පත්රය සනාමැතිව විභාගයට සපනී සිටීමට ඉඩසෙනු 

සනාලැසේ. කිසියම් අසේක්ෂ සයකුට විභාගයට අවම දින 07  ට සපර ප්රසේශ පත්රය සනාලැබුණි 

නම් අසේක්ෂ යා විසින් ඒ පිළිබඳව පහත සඳහන් සේඛන සමග  ඩිනමින් උතුරු පළාත් රාජ්ය 

සසේවා ස ාමිෂන් සභාසේ සේ ම් සවත ෙන්වා යැවිය යුතුය.  

• ඉේලීම් ලිපිය 

• අයදුම්පසත් පිටපතක්  
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• විභාග ගාසේතු සගවා ඇත්නම් මුෙේ ඇණවුසම් සහති   ළ පිටපතක් 

• අයදුම්පත තැපැේ  ළ තැපැේ  ායතාලය, ලියාපදිංචි තැපෑසේ අං ය සහ දිනය 

• විභාග ප්රසේශ පත්රය එවිය යුතු විෙුත් තැපැේ ලිපිනය (e-mail Address) 

7.0 සහති   රන නිලධාරි සහ සෙපාතතසම්න්තු ප්රධානි 

7.1 සහති   රන නිලධාරි  :- විභාගයට අයදුම්  රන නිලධාරියා සසේවය  රනු  

ලබන ආයතනසේ ප්රධානියා / මාණ්ඩඩලි  

සරේණිසේ නිලධාරිසයකු / ආයතන ප්රධානියා විසින් 

බලය පවරන ලෙ නිල මුද්රාවක් සහිත 

නිලධාරිසයකුට පමණක් සහති  කිරීසම් 

නිලධාරියා සලස අයදුම්පත්රසේ අත්සන්  ළ 

හැකිය. 

  
7.2 සෙපාතතසම්න්තු ප්රධානියා :- විභාගයට අයදුම්  රන නිලධාරියාසේ ුද්ගලි  

ලිපිසගානුව පවත්වාසගන යනු ලබන ආයතනසේ 

සෙපාතතසම්න්තු ප්රධානියාසේ රාජ් ාරි 

ඉටු රන/වැඩබැලීසම් රාජ් ාරි ඉටු රන 

නිලධාරියා පමණක් සෙපාතතසම්න්තු ප්රධානියා 

සලස අයදුම්පත්රසේ අත්සන්  ළ හැකිය.  

 
සටහන:  අයදුම්පත්රසේ අත්සන් කිරීමට සපර පළාත් රාජ්ය සසේවා ස ාමිෂන් සභාසේ අං : 

01/2024 ෙරණ චක්රසේඛය සවත ඔබසේ අවධානය සයාමු  රනු ලැසේ. 

8.0 සමම විභාගයට සපනී සිටින නිලධාරීන්ට නිවාු ලබාදීසම් දී සෙපාතතසම්න්තු ප්රධානියා විසින් 

ආයතන සංග්රහසේ XII පරිච්සේෙසේ 19 වන වගන්තිය ප්ර ාරව සුදුසු පියවර ගත යුතුය. 

9.0 නිලධාරීන් විභාගසයන් සමත්ීම සඳහා එක් එක් විෂයයක් සඳහා හිමි මුළු ලකුණු සංඛාසවන් අවම 

වශසයන් 40% ක් ලබාගත යුතුය. 

10.0 විභාගයට සපනී සිටීම සඳහා සුදුසු ම් ලැබූ සියලුම අසේක්ෂ යින් තමන්සේ විභාග ප්රතිඵල උතුරු 

පළාත් සභාසේ නිල සවේ අඩවිය වන www.np.gov.lk හි  Exams & Recruitments      

 Results යන සබැඳිය මගින් ලබාගත හැකි අතර, මුද්රිත ප්රතිඵල සේඛන අොළ ආයතන 

ප්රධානීන් හරහා නිලධාරීන් සවත තැපැේ මගින් සයාමු  රනු ලැසේ.  

11.0 විෂය නිසෙතේශය 

 ඇමුණුම 01 හි සඳහන්  ර ඇත. (සිංහල, ඉංග්රීසි) 

12.0 තවෙ උතුරු පළාත් සභාසේ නිල සවේ අඩවිය වන www.np.gov.lk හි Exams & Recruitments      
 Advertisement යන සබැඳිය මගින් සමම චක්රසේඛය භාගත  ළ හැකි අතර, සමම 

චක්රසේඛසේ විධිවිධාන පිළිබඳ ඔබසේ අමාතයාංශසේ/සෙපාතතසම්න්තු/ ායතාල යටසත් සසේවය 

 රනු ලබන අොළ නිලධාරීන් ෙැනුවත්  රන සලසට ෙ ඉේලා සිටිනු ලැසේ. 
 

අවධානය පිණිසයි 
 

1. පළාත් රාජ්ය සසේවා ස ාමිෂන් සභාසේ අං  01/2024 ෙරණ චක්රසේඛසේ සඳහන් උපසෙසේ 

අනුගමනය  ළ යුතුය. 
 

2. සමම නිසේෙනය මගින් විධිවිධාන සලසා සනාමැති සමාන යම් සහෝ  රුණක් පිළිබඳව පළාත් රාජ්ය 

සසේවා ස ාමිෂන් සභාසේ සේ ම්සේ තීරණය අවසන් තීරණය සේ. 
 

3. තවෙ සම් සම්බන්ධසයන් කිසියම් පැහැදිළි කිරීමක්  රගැනීමට අවශය නම් උතුරු පළාත් රාජ්ය 

සසේවා ස ාමිෂන් සභාසේ විභාග අංශසේ 021-2219939 ෙරණ දුර තන අං ය සමග 

සම්බන්ධීසමන් ලබාගත හැකිය. 
 

http://www.np.gov.lk/
http://www.np.gov.lk/
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4. සමම නිසේෙනසේ භාෂා පාඨ අතර කිසියම් සහෝ සනාගැළපීමක් සහෝ අනනුකූලතාවයක් ඇති බව 

සපනී යන්සන් නම් එවැනි අවසේථාව  සෙමළ මාධය නිසේෙනය බලාත්ම  වන බව සැළකිය යුතුය. 

 

 

පී. කුගනාෙන් 

සේ ම් 

පළාත් රාජ්ය සසේවා ස ාමිෂන් සභාව 

උතුරු පළාත 
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ඇමුණුම - 01 

ප්රශේන පත්රසේ නම විෂයය අන්තගතතය 

1.  ායතාල ක්රම හා  ායත පටිපාටි  රීති 
 
විෂයය අං  :- 01 
 ාලය         :- පැය 1 ½  
මුළු ලකුණු   :- 100 

 ායතාල ක්රම පිළිබඳ මූලධමත, ඒවාසයහි වැෙගත් ම, ලිඛිත 
සන්නිසේෙනය, ලිපිසගානු රණය හා ආ ෘති සම්පාෙනය යනා 
දී විෂයය ක්සෂේත්ර ආවරණය වන පරිදි රජ්සේ  ායතාලවල 
ක්රියාත්ම  වන  ායතාල ක්රම පිළිබඳව ෙැනුම හා  ටයුතුවල දී 
ලබාගත් අත්ෙැකීම්වල ප්රීණතාව පරීක්ෂා ස සරන 
ස ාටසකින් ෙ, රාජ්ය සසේවා ස ාමිෂන් සභා  ායත පටිපාටි  
රීතින්හි I වන  ාණ්ඩඩය හා ආයතන සංග්රහසේ I වන හා II වන 
 ාණ්ඩඩවල අන්තගතත  රුණු පිළිබඳ ෙැනුම පරීක්ෂා  රන 
ස ාටසකින් ෙ සමම ප්රශේන පත්රය සමන්විත සේ.                                                    

1. Establishment Procedure and 

Procedural Rules 

 

Sub No          : - 01 

Time                 : - 1 ½  Hours 

Total Marks : - 100  

 

This paper shall consist of a part containing questions to test 

the proficiency of the experience gained on the knowledge 

of Fundamentals of office systems, their importance, 

written communication, documentation and compiling 

formats and office activities and another part containing of 

questions to test the knowledge on practical knowledge on 

matters contained in Volume I and II of the Establishments 

Code and volume I of the procedural rules of Public Service 

Commission. 

 
2. රාජ්ය මූලය  ළමනා රණය 

 
විෂයය අං  :- 02 

 ාලය         :- පැය 1 ½  

මුළු ලකුණු   :- 100 

රජ්සේ සෙපාතතසම්න්තු හා අමාතයාංශ  ායතාලවල භාවිතා වන 
මුෙේ පාලනය, මුෙේ භාර ාරත්වය, ආොයම් හා සගීම්, අයවැය 
ඇසේතසම්න්තු සහ සැපයුම් වැඩ හා සසේවා යන විෂයයන් (භාණ්ඩඩ 
සමීක්ෂණය හා ගබඩා රණය, මුෙේ සරගුලාසි, විගණනය 
පිළිබඳ මූලි  ෙැනුම, මූලි  බැංකු පරිචය) පිළිබඳ ෙැනුම හා 
අවසබෝධය විභාග කිරීම සමම ප්රශේන පත්රසයන් අසේක්ෂා ස සත. 

2. Public Finance Management 

Sub No             :- 02 

Time             :- 1 ½  Hours 

Total Marks :- 100  

It is expected to test the Candidate's knowledge on the 

subjects in government departments, offices, and ministries 

such as Financial Control, Custody of public money, 

revenue and payment, budget estimates, supply, and 

services (basic knowledge on board of survey and store 

keeping, financial regulations and auditing and basic 

banking practice) 

 
3.  ාලීන ප්රවණතා 

 

විෂයය අං  :- 03 

 ාලය         :- පැය 01 

මුළු ලකුණු   :- 100 
 

සද්ශීය හා විසද්ශීය සිදුීම් පිළිබඳ  ාලීන ෙැනුම පරීක්ෂා  රන 
ස ාටසකින්,  ායතාල  ළමනා රණය සම්බන්ධ නව 
ප්රවණතා, රාජ්ය සසේවසේ සසේවා සැපයීම පිළිබඳ නව ප්රවණතා හා 
යහපාලනය පිළිබඳ ෙැනුම පරීක්ෂා ස සරන ස ාටසකින් ෙ 
සමම ප්රශේන පත්රය සමන්විත සේ. 

3. Current Trends  

Sub No          :- 03 

Time             :- 01 Hours 

Total Marks :- 100  

This paper shall consist of a part designed to test the 

candidate's knowledge on current, local, and international 

events and a part designed to test the candidate's knowledge 

on new trends on office management, service delivery of 

public sector and good governance. 

 

 

 

 


